SCOALA PROFESIONALA 5% INSPECTORATUL SCOLAR
REPEDEA \ EE” JUDETEAN MARAMURES
JUD. MARAMURES

I8 MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

DECIZIA Nr. 94 din 20.01.2026
pentru numirea Comisiei de monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial

in cadrul Scolii Profesionale Repedea

Profesor Kucsicsa Persida, director al $colii Profesionale Repedea, judetul Maramures,
numitd prin decizia nr. 252/ 15.01.2026 emisa de Inspectoratul Scolar Maramures,

In temeiul:

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice;

- Art. 195 din Legea iInvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar; '
- Hotararea Consiliului de Administratie din data 20.01.2026.

DECIDE:

Art.1 Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Scolii Profesionale
Repedea, in urmdtoarea componenta:

Presedinte: Tudic Mihai —director adjunct;
Secretariat tehnic: Popovici Maria — prof. inv. primar
Membri:

v" Curac Pavel - profesor;

v Dunca Maria - prof. inv. prescolar;

v QOstas Maria - prof. inv. primar;

v" Secretar sef — Benzar Maria;

v" Administrator financiar — Botiz Ana;

v" Administrator de patrimoniu — Laver Adriana;

v" Bibliotecar — Urda Lidia.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiel pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementdrii si dezvoltérii sistemului de control intern
managerial, prevazut in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.3 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de citre angajatii din cadrul unitatii




Anexanr.]
la decizia nr.94/20.01.2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a implementirii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial al Scolii Profesionale Repedea

Art.1. In cadrul Scolii Profesionale Repedea, functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementérii i dezvoltérii sistemului de control managerial al unitatii,
denumitd in continuare Comisia de monitorizare, constituitd prin Decizia directorului.
Art.2. — Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:
a) elaboreazid programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al unitatii, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte misuri necesare dezvoltarii
acestuia cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activititi,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine cont de regulile minimale de
management confinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, particularititile organizatorice,
functionale gi de atributii ale unitatii, personalul si structura acestuia,

in Programul de dezvoltare se evidenfiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele cu functii de executie.
b) urmireste realizarca obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;
¢) asigurd actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau oricand este nevoie, dupa caz;
d) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor §i a activitétilor la care se ataseazi indicatori de
performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;
e) analizeazi si prioritizeaz3 riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale functiondirii institutiei, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de citre
conducerea institutiei, care sunt obligatorii §i se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;
1) elaboreazd §i aprobd in cadrul sedintelor Registrul de riscuri pe unitate, in baza registrelor de
riscuri elaborate de compartimentele din cadrul unitdtii si in raport cu obiectivele generale si
specifice;
g) Tn urma aprobirii Registrului de riscuri pe unitate, Intocmeste Planul pentru implementarea
misurilor de control si monitorizeazd progresele Inregistrate in vederea implementarii acestora.
h) stabileste metodologia de gestionare a riscurilor §i elaboreazd instrumentele pentru dezvoltarea
acestora,
i) n urma aprobdrii Registrului de riscuri pe unitate, intocmeste Planul pentru implementarea
masurilor de control gi monitorizeazd progresele Inregistrate in vedetea implementdrii acestora.
j) analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare directorului;
k) analizeazd, tn vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitdtii pe baza raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor.
) analizeazd, in vederca aprobirii, informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe baza raportérilor anuale, de la nivelul compartimentelor.
m) primegte anual, sau cind este cazul, de la compartimentele unitétii, informéri/rapoarte referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport
cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare i indrumare intreprinse in cadrul acestora.




Art.3. — (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic, semestrial sau cind este cazul.

(2) Sedintele sunt coordonate de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz de indisponibilitate a
unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoani desemnati din unitate,

(3) La solicitarea Comisici de monitorizare, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot
participa i alfi reprezentanti din unitate, a ciror contribufie este necesard in vederea realizirii
atributiilor Comisiei de monitorizare §i a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile Comisiei de monitorizare, adresate personalului, in contextul prevederilor de la alin.
(3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii;

(1) Asigurd coordonarea lucrdrilor Comisiei de monitorizare;

(2) Monitorizezd, coordoneaza si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

(3) Emite ordinea de zi a gedintelor, asigurd conducerea sedintelor §i elaboreazi minutele sedintelor
$i hotérarile comisiei.

(4) Aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare citre pértile interesate.

(5) Urmaregte respectarea termenelor decise de catre Comisie gi decide asupra misurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

(6) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de monitorizare i a altor reprezentanti, a ciror
participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Asiguri, la Inceputul fiecdrui an, centralizarea, elaborarea gi aprobarea a Registrului de riscuri pe
unitate In baza registrelor de riscuri elaborate de compartimente si in raport cu obiectivele generale si
specifice ale unitdtii;

(8) Aprobi Registrul de riscuri pe unitate.

(9) Urmireste Intocmirea Planului pentru implementarea masurilor de control si monitorizeaza
progresele inregistrate in vederea implementirii acestora.

(10) Desemneazd secretarul comisiei.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
 calitatea de conducdtori de compartimente, au, fird a se limita la acestea, urmétoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executani, in limita competentelor §i reponsabilititilor specifice, aga cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) asistd responsabilii de riscuri de la nivelul compartimentelor, In procesul de administrare a
riscurilor i intreprind actiuni care sd mentind riscurile in limite acceptabile;

¢) monitorizeazad activititile ce se desfigoard in cadrul compartimentului (evalueazi, misoar si
inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificdi neconformititile, initiaz3
corectii/acfiuni corective si preventive etc.);

d) informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor gi altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.

(2) participd la sedintele Comisiei de monitorizare, 1a data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.
(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la gedinte.

(4) asigurd aprobarea gi transmiterea la termenele stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la
progrescle nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.




Art.6.

(1) Deciziile Comisiei de monitorizare se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7. Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele implicate din cadrul unitétii, pentru
atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art.8. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

(1) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfisurdri a sedintelor
Comisiei.

(2) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.
(3) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicéri dintre compartimentele unitatii si
Comisie.

(4) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acestora.

(5) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(6) Verificd modul de respectare a prevederilor Procedurilor de sistem si Procedurilor Operationale;
(7) Distribuie Procedurile;

(8) Transmite la arhiva editiile Procedurilor retrase;

(9) Primeste si inregistreazd in registrul propriu aferent procedurilor, Procedurile de sistem si
Procedurile Operationale;

(10) Supune Procedurile spre avizare membrilor Comisiei $i redacteazd hotararea Comisiei privind
avizarea Procedurilor;

(11) Aloca codul unei Proceduri;

(12) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale;

(13) Tnainteazi spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile Operationale realizate;

(14) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a Procedurilor;

(15) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor si distribuie Procedurile cu paginile
modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(16) Centralizeaza registrele de riscuri de la nivelul compartimentelor, in vederea actualizarii
Registrului de riscuri al unitatii;

(17) Arhiveazad Registrul de riscuri;

(18) Stabileste masurile de control pentru riscurile noi identificate;

(19) Completeazd masurile de control in Planul de implementare a masurilor de control si inainteaza
progresele inregistrate in implementarea lor;

Aprobat,
Director,

Kuecsi

Persida



