LICEUL TEHENOLOGIC
REPEDEA
JUD. MARAMURES

RAPORT
PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI PE SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 202072

in semestrul I al anului scolar 2020/2021, activitatea Invitimantului Jocal, implicit din cadrul Liceul Tehnologic Repedefat4sibopdonay
strategiei de descentralizare a invatimantulul preuniversitar;
obiectivele strategice ale Ministerului Educatiei Nationale;
strategiei de Guvernare a Roméniei;
strategiei Inspectoratului Scolar al Judefului Maramures;
politicii educationale a Ministerului Educafiei Nationale;
strategiei de guvernare a Romaéniei in anul 2018 si a planificarii prospective pdnd in anul 2021;
prioritétii fundamentale pentru fiecare unitate de invatdmant preuniversitar.

La nivelul invaggmantului local au stat cu prioritate urmétoarele aspecte:

crearea de oportunitdti pentru mobilizarea resurselor interne i externe in vederea obtinerii de rezultate cét mai bune la Invététurs;

oferirea de sprijin unititilor scolare in procesul promovérii metodelor de bund practicd pentru indeplinirea obiectivelor educationale
specifice; ‘

monitorizarea activititii procesului de instruire si educare a elevilor, aplicarea metodelor interactive si centrate pe elevi in
predare/invitare/evaluare; i

asigurarea aplicarii prevederilor legislative la nivelul unitétii de invatdmant;

realizarea Planului managerial al unititii noastre scolare in concordanta cu strategia MEN;

aplicarea corectd a curriculum-ului national si monitorizarea atenti a curriculum-ului la decizia gcolif;

incurajarea si sprijinirea participérii la programele de (auto), formare continu;

eficientizarea cursurilor de formare continua a personalului didactic;

solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte; '

dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea,

crearea unui climat favorabil initiativei personale care sd stimuleze competifia, in sens pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai
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bune;

asigurarea evaludrii tuturor elevilor din invataméantul preuniversitar in conformitate cu noile reglementéri;
asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate;

eliminarea violentei din scoali si din jurul ei;

eficientizarea activititii si cresterea performantelor institutiei educationale;

democratizarea sistemului educational;

asigurarea accesului si echitatil in educatie;

monitorizarea continud a progresului educational;

monitorizarea continui a absenteismului si abandonului scolar;

implementarea sistemului de asigurare si imbundtitire a calitfii Invatimantului, recomandat de ARACIP, nu numai prin existenta comisiilor in
scoli ¢i prin existenta unui progres real de calitate de la o perioada la alta.

Intregul demers educational din cadrul scolii noastre s-a axat pe urmitoarele obiective strategice:
OBIECTIVUL 1

DESCENTRALIZAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR SI CRESTEREA AUTONOMIEI SCOLII

I.1 Asigurarea aplicdrii prevederilor legislative In domeniul descentralizirii Invatamantului preuniversitar;

1.2 Consolidarea capacitatilor institutionale la nivel local pentru promovarea de politici si programe de dezvoltare, pentru un management
educational performant.

1.3 Formarea managerilor si a personalului administrativ in gestionarea noilor instrumente de management institutional.

OBIECTIVUL II

REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL STABIL, ECHITABIL, EFICIENT SI RELEVANT

1I. 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate;

1. 2. Asigurarea serviciilor de consiliere i orientare gcolars, profesionald si de asistentd psihopedagogici;

II. 3. Eliminarea violentei din scoald si din jurul ei;

II. 4. Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sanitate si alimentagie sindtoasd, culturd, culturd civicd, antreprenoriald si
tehnologica, sport);

II. 5. Prevenirea si combaterea marginalizirii si a excluziunii sociale prin cuprinderea In scoald a tuturor copiilor cu dizabilitéti / cerinte
educationale speciale si din grupuri vulnerabile;

I1. 6. Asigurarea accesului in domeniul Tnvitdmantului si educatiei pentru minorititile nationale si confesiuni religioase;

I1. 7. Asigurarea evaluirii tuturor elevilor din invatamantul preuniversitar in conformitate cu noile reglementari.

OBIECTIVUL 11



MONITORIZAREA APLICARII SISTEMULUI LEGISLATIV CARE SA ASIGURE MODERNIZAREA, STABILITATEA SI
PREDICTIBILITATEA SISTEMULUI DE INVATAMANT, PRECUM SI GARANTAREA EGALITATII DE SANSE LA ACCESUL
LA EDUCATIE

II1. 1. Reorganizarea retelei scolare in procesul descentralizarii gi al eficientizdrii directionrii resurselor financiare in educatie;
I11.2. Fundamentarea si implementarea Planului Judetean de Reabilitare si dotare a scolii in parteneriat cu Consiliul Local si Consiliul Judetean.

OBIECTIVUL IV

EDUCATIA PERMANENTA IN VEDEREA OBTINERI CALIFICARILOR, A EXTINDERII SPECIALIZARI SI
PERFECTIONARII

I'V. 1. Eficientizarea cursurilor de formare continud a personalului didactic.
1V. 3. Monitorizarea impactului parteneriatelor scolare asupra calititii actului educational.

Sub aspect legislativ se va urmari crearea unui climat de ordine prin respectarea a legilor din domeniul invitdméntului: Legea educatiei
nationale nr. 1 /2011, Regulamentul privind actele de studii si documentele scolare in inva{imantul preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. nr.
3502/3.03.2003, Ordinul 6508 privind Asigurarea calititii in educatiei, Ordinul 5155/2014 privind Regulamentul de Functionare a unititilor de
invafimant preuniversitar, ordinelor notelor, notificarilor si precizirilor MECTS, notelor, metodologiilor, regulamentelor emise de ISJ -
Maramures);

- consolidarea rolului scolii ca principald institutie de Invatimant si educatie;
- cresterea calitatii ofertei educationale;
- eficientizarea inspectiei scolare;
- optimizarea managementului educational;
- formarea continui a cadrelor didactice;
- ameliorarea performantelor generale ale elevilor;
- realizarca parteneriatelor educationale;
- diversificarea actiunilor educative;
- Imbunititirea bazei materiale a scolii;
Prezentul material urmat de completirile dumneavoastrd se doreste a fi ¢ analizd aminuntitd a activitatii noastre pe perioada semestrului I
anul scolar 2020/2021.
Am structurat prezentul raport, astfel incat si ias3 in evidentd atit punctele pozitive cét si cele negative partiale sau totale care trebuie
reglate, corectate din mers, eradicate pe viitor. Numai prin asumarea actiunilor si efectelor si prin recunoasterea unor lipsuri, ne realiziri vom
putea crea perntru scoala noastrd o imagine responsabild solida si de incredere.

Prezentul raport reflectd activititatea noastrd pe pericada SEMESTRULUI I anul scolar 2020/2021. De asemenea, au fost elaborate cateva
capitole distincte si anume:
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1 PROCESUL DE REFORMA

II. CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE — INVATARE — EVALUARE - MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
IIl. RETEAUA SCOLARA. RESURSE UMANE

IV. ACTIVITATEA METODICA. FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

V. SCOLARIZAREA SI FRECVENTA ZILNICA A ELEVILOR

VI. PROCESUL DE INVATAMANT SI EVALUAREA

VI. MUNCA EDUCATIVA

VIII. RESURSE FINANCIARE. BAZA MATERIALA. DOTARL INFORMATIZARE. INFRASTRUCTURA
IX. FACILITATI PENTRU ELEVI

X.  RELATII DE PARTENERIAT

XI. ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

XII. MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

L. PROCESUL DE REFORMA

Constatdm cu totii ¢ procesul de reformi continui, se concretizeaza sub aspecte multiple si hotiritoare, amintim, aici:
cresterea calititii procesului de predare-invitare;
situatia resurselor umane; populatia gcolara (fluxuri de elevi — transferuri);
participare la educatie, facilitéiti acordate elevilor (burse sociale acordate elevilor claselor gimnaziale)
la inceputul anului scolar la Scoala Profesionali clasele a [X-a, X-a si a XI-a au berneficiat 50 de elevi burse profesionale in valoare de 200
lei;
de rechizite scolare au beneficiat:
la clasa pregétitoare un numér de 19 de buciti;
la clasa T un numadr de 31 de bucati;
la clasele TI-IV un numir de 64 de buciti;
la clasele V-VII un numé de 71 de buciti;
la clasa a VIII —a un numér de 16 de buciti.
alte modalititi de finantare; situatia bazei materiale (infrastructurd, dotiri, resurse umane),
formarea continud, perfectionare, schimbari privind calitatea managementului institutiei, formatori, cursuri de pregatire, sisteme de evaluare
a activitafii, etc.);
relatii de parteneriat (un nou tip de parteneriat sau relatie intre scoald si administratia locala; fundatii din stréindtate si scoald; participare la
olimpiade faza locala, orientarea gcolard si profesionald la programe de interes nafional:
activitatea extragcolara, consiliere;
starea de sénatate;
restabilirea demnititii;
asumarea de citre toti slujitorii scolii: profesori, Invititori, educatoare, personal didactic auxiliar §i nedidactic a inifiativei, responsabilitéti
deciziei prin competenti si corectitudine — toate acestea ducénd la realizarea reformei de descentralizare.
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Considerdm ci intregul colectiv didactic a depus eforturi substantiale pentru a aplica noutétile in invatdmint 1 pentru monitorizarea lor in
randul parintilor, elevilor si a celorlalti factori educativi din localitate.
Copiii nostri evolueazi intr-o societate europeand modema si informatizata. Ei trebuie sa faca fatd noilor provocéri, unor noi deschideri. De
aici, reiese importanta unei pregatiri serioase pentru aceastd noud societate pe care o configureaza procesele de globalizare raspandirea acceleratd a
informatiei.
Pe parcursul semestrului 1 al anului scolar 2020/2021 personalul didactic, elevii, parintii au fost informafi in permanentd despre noutafile
apdrute in domeniul legislatiei gcolare, manuale gcolare alternative si alte noutéti privind:
- ciclul primar este constituit din clasa pregititoare si cls. I-1V ;
- evaluarea cunostintelor elevilor la cls I, IV, Vl-a si a VIl-g;
- metodologia de predare;
- pregatirea elevilor pentru evaluare la Limba si literatura roméana si la Matematica;
- cresterea calititii activititii desfdsurate in invatiméntul prescolar gi a rolului gradinitei in vederea asigurdrii educatiei de bazi pentru tott
copiii;
- djversificarea ofertei educationale a griadinitelor prin activitifi optionale, promovarea alternativelor;
- optimizarea programelor proiectelor referitoare la accesul egal la educatie;
- asigurarea caracterului deschis al invitiméntului prin dezvoltarea unui proces de invitare centrat pe competente si performantelor reale ale
elevului care sustin dezvoltarea personald, intelectual, scolard si profesionala;
- extinderea invatirii informatizate in clase Ael;
- evaluarea internd prin intermediul asistentelor si interasistentelor la lectii in cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii in
Invataimantul Preuniversitar si din partea conducerii gcolii;
- cresterea rolului Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in invafimantul Preuniversitar.
Considerim c3 intregul colectiv didactic a depus eforturi substantiale pentru monitorizarea lor in rindul parintilor, elevilor si celorlalti
factori educativi din localitate.

II. CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE — INVATARE - EVALUARE- MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Calitatea procesului de predare — Invitare — evaluare a constituit un obiectiv central atit al actiunilor de control si evaluare cit si a
strategiilor de lucru adoptate la nivelul colectivelor de elevi. Atingerea acestui obiectiv a implicat urmatoarele aspecte pe care se
fundamenteaza procesul educational:

a) resurse curriculare (cunoastere, intelegere si aplicare);

b) modalititi de desfisurare a activitdtilor didactice;

¢) evaluare in spiritul competentelor si obiectivelor scolare;

d) in ceea ce priveste resursele curriculare in anul scolar 2020/2021 s-au realizat urmétoarele:

- cadrele didactice de la toate nivelele de invitimant au aplicat noile planuri cadru si-au asigurat parcurgerea programelor scolare;
- s-au constatat imbunatitiri privind proiectarea demersului didactic.
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in elaborarea Planificirilor calendaristice majoritatea cadrelor didactice au tinut cont de parcurgerea urmdtoarelor stape:
- Realizarea asocierilor dintre obiective generale, competente si continuturi;
- Impdértirea pe unititi de invatare;

e) Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitétilor de invitare;

) alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare continut in concordant cu obiectivele de referintd vizate.

g) In desfasurarea activitatii didactice s-au constatat urmétoarele imbunatatiri:

h) instituirea unei relatii parteneriale cadru didactic-elev la toate nivelele: prescolar. primar, gimnazial, liceal;

i) s-a constatat la majoritatea cadrelor didactice punerea accentului pe activitatea elevului si mutarea acestui accent de pe lectiile tip
prelegere pe invatare, asimilare de cunostinte in clasg;

i) adaptarea unor metode de tip interactiv;

k) adaptarea acestor metode si in cadrul actiunilor de formare metodica sau in cercurile pedagogice cursuri de formare;

La punctele slabe ale procesului didactic s-au constatat:

- persistenta mic# a unor metode de lucru neconcordante cu obiectivele programelor si cu noile continuturi din manualele alternative;
- 0 anumitd deficientd din partea unor dascali privind adaptarea unui stil de lucru modern si chiar a noilor metode de proiectare.
Evaluarea este un moment cheie a procesului didactic

- cu pondere majord in activitatea la clasd, pentru fiecare unitate de invéatare. Ea presupune o corelare strictd cu activitdfile de invitare si
cuprinderea ei in procesul de proiectare didactic este necesari.
Ca aspecte pozitive 1n acest sens remarcim:
- 0 buni circulatie a informatiei de specialitate: ghiduri, culegeri de teste, modele de evaluare utilizate de profesorii care dovedesc
receptivitate la noile forme de evaluare initiald, formativé si sumativi;
- adaptarea acestor teste ca forme de lucru la clasd - in structura subiectelor pentru teze sau alte forme de evaluare.
Insa, aici amintim si citeva puncte slabe:

- nu toti profesori lucreazi constant dupa teste complexe, ele sunt aplicate sporadic si secvential doar in etapa de dinaintea examenelor sau
tezelor.




III. RETEAUA SCOLARA. RESURSE UMANE
Procesul de invitimant in semestrului I, anul scolar 2020/2021 s-a desfasurat intr-un schimb.
a) Pe cicluri de invagimant reteaua scolard si resursele implicate se prezintd astfel:

Al Invatimantul prescolar - 10 grupe de gradinite;
- 10 posturi de educatoare;
- 181 de copii prescolari.

1. GRADINITA LUJANA A - ROMAN MARIA — Ruscova, titulari cu gradul didactic IT — 18 pregcolari;

2. GRADINITA LUJANA B — Bejerea Maria - Repedea, suplinitor calificat cu gradul didactic I 21 prescolari;

3. GRADINITA LUJANA C — RECALO MARIA, Repedea, titulara gradul didactic IT - 12 pregcolari;

4. GRADINITA LUJANAD - MICULAICIUC ALINA CARMEN, REPEDEA, titulari cu gradul didactic I — 20 prescolari;
5. GRADINITA CENTRU — MICULAICIUC I. MARIA, Repedea, titulard, gradul didactic II si cu limba de predare —ucraineani —
24 prescolari;

6. GRADINITA MICLUSA — TIUDIC LILIANA, Repedea, titulari cu gradul didactic II — 23 prescolari.

7. GRADINITA LESPEDEA DE JOS - DUNCA MARIA, Ruscova, titulard cu gradul didactic I — 21 prescolari;

8. GRADINITA LESPEDEA DE SUS — TIUDIC MARIA, Repedea, titulari — 13 prescolari;

9. GRADINITA PLAIC -BORA MARIA, titular cu gradul definitiv si cu limba de predare ucraineani— 14 prescolari;

10. GRADINITA LUH - BUMBAR ANA, Ruscova, titulari cu gradul didactic I — 15 prescolari;

Pe cele 10 posturi au fost Incadrate 10 educatoare dintre care 9 titulare si 1 suplinitoare calificatd.

B. La ciclul primar au fost in evidenti 254 de elevi .
- 15 posturi de Invaatori dintre care 7 posturi cu clase de sine stititoare si 8 posturi detasate (inva{amant simultan):

SITUATIA EFECTIVELOR DE ELEVI LA LICEUL TEHNGLOGIC REPEDEA

Elevi plecati din unitatea scolara prin:

Elevi inscrisi I2 | Elevi ramasi la

inceputul anului | sfirsitul Transfer la alte | Stabilire in Aband I Veniti din alt | Exmatriculati tuatii
Cod cls | feolar semestrului I unitati scolare | striinitate ancon $Colax | jndet definitiv Alte situatii
rand

Din din din din din din din din

Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total | care:

L J feminin feminin feminin feminin ferminin feminin feminin feminin
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A
1
2
3
4
a
Clas - - - - - - - - - - -
a a
5 TII — 24 12 24 122
a
Clas - - - - - - - - -
a a
6 IV — 44 23 44 23 - -
a i L
SITUATIA EFECTIVELOR DE ELEVI LA SCOALA GIMNAZIALA REPEDEA — STRUCTURA
S L Elevi plecati din unitatea scolara prin:
Elevi inscrisi la Elevi rimasi la Stabi
inceput de a . abiire
scol:fr (12 sfirsitul Transfer_ sz in Abandon Veniti din | Exmatriculati . .
. semestrului I alte  unitati {rainatat 1 ‘udet definiti Alte situatii
Co septembrie) scolare straina scolar judet efinitiv
d e
ran Clasa din
d Din din din car din din din din
care: care: | Tota | care: | Tot | e: | Tot . Tot | care: care: care:
Total | cormin | YO fomini | 1 femin |al |fe |al | 2% a1 | femi | 10| femini | ! | femini
. . . feminin A
in n in mi nin n n
A |B
1 | Total
| (rd.2-5)
12 Clasa 0
|3 [Clasala |32 |16 |31 15 (1 |1 - -1 - - - 1- - - -




g |Sa2ll-lyg 17 18 |7 S o R R - -
Clasa a - - - - - - - - - - -
5
. 19 |9 |19 |9
Clasa a|.,_ - - - - - - 1 1 - - -
6 25 2 2 13
IV-a 1 6
TOTAL GENERAL NIVEL PRIMAR
.. - Elevi plecati din unitatea scolara prin:
Elevi inscrisi . e .
la inceput de Elevi ramasl Transfer Ia
ar (12 |12 sfitul .. .. | Stabilire in | Abandon Veniti din | Veniti din alt | Exmatriculati e
an scolar ( traloi T alte unitati . . R .re Alte situatii
s semestralol strainatate scolar judet judet definitiv
Cod septembrie) scolare
o
ran | Clasa din
d Din din din din din care: din din din
Tota | care: Tota | care: Tota | care: Tota | care: Tota | care: Tota | femini | Tota | care: Tota | care: Tot care:
1 femini |1 femini | 1 femini |1 femini | 1 femini | 1 n 1 femini | I femini | al ..
feminin
n n n n n n ]
A |B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15 |16 17 | 18
1
2
3
a a
4 39 19 39 19 - - - - - - - - - - - - - -
I -
a
Clas
a a
5 43 21 43 21 - - - - - - - - - - - - - -
IiI -
a
6 Clas {69 |35 70 |36 - - - - - - 1 1 - - - - - -




NN il

INVATATORI
Cls. Pregititoare - profesor inv. primar OSTAS MARIA, Ruscova, titulard cu gradul didactic I, inscrigi un numér de 20 elevi;
Clasa I, prof. inv. primar, SULDAC MIOARA, Poienile de sub Munte, titulari cu gradul didactic I, 21 elevi;
Cls. a II -a, profesor inv. primar, CURELEAC MIRELA, Rona de Sus, titulard cu gradul didactic I, inserisi un numir de 14 elevi;
Cls. aIll-a - profesor inv. primar POPOVICI MARIA, Repedea, titulard cu gradul didactic I, inscrisi un numdr de 17 elevi;
Clasa a IV-a, prof. inv. primar, KURAK LILIANA, Repedea, titulari cu gradul didactic I, inscrisi un numir de 34 elevi;
Cls. Preg -1 prof. inv. primar CSINAR ANA, Repedea, titular cu gradul didactic I (inscrisi in cls. pregititoare 7 si in clasa T un
numar de 7 elevi, in total 14 elevi);
Cls. a II-a, a ITI-a, a IV-a STECKA ILEANA, Repedea, titular cu gradul didactic I (inscrisi in cls a IT-a 5 elevi, cls. a III-a 6 elevi,
cls. a IV-a un numar de 10 elevi, 1n total 21 elevi);

Scoala Primari Hecica

- prof. inv. primar, CUTH ANA, gradul didactic I, titulard
- Cls. Preg. — 2 elevi;
- Cls. I-2 elevi;
- Cls.all -a-2 elevi;
- Cls. aIIl-a -1 elev;
- Cls.alV—-a-1elev;
-  Total -8 elevi

SCOALA GIMNAZIALA REPEDEA
e CLASELE Preg, I — prof. inv. primar, HREZDAX DORINA, Repedea, titular cu gradul didactic I ( In cls.preg-7 elevi, iar in cls I -
8 elevi;
Total 15 elevi;
e CLASA aIl-a, prof. inv. primar, SOFRONICIU MARIA, Silistea de Sus, titulard cu gradul didactic I; 12 elevi

TOTAL 12 elevi
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e CLASELE a Ill-a si a IV-a - prof. inv. primar, TIUDIC QOANA MARIA, Repedea, titulard cu gradul didactic II (Tnscrisi in cls. a
YII-a un numir de 5, cls a IV-a - 10 elevi);
Total 15 elevi
¢ LESPEDEA DE JOS, CLASA I - prof. inv. primar, TUDIC ANISOARA, Repedea, titulara cu gradul didactic I; (cls.I - 18 elevi)

Total 18 elevi

LESPEDEA DE JOS CLASELE III-IV - prof. inv. primar, POP MARIA, Repedea, titular cu gradul didactic I (a ITI-a — 8 elevi, cls. a
IV-a un numir de 7 elevi;
Total 15 elevi;

e LESPEDEA DE SUS CLASELE Preg-I-IV - inv. , Repedea, Nistor Eudochia, suplinitoare ca gradul didactic I1 (’ihscrisi in cls.
pregititoare 3 elevi, n clasa I —2 elevi, in cls. a II-a 3 elevi, n cls. a III-a 2 elevi, in clasa a IV-a - 5 elevi)
TOTAL 15 elevi

» PLAIC CLASELE preg. -1V - prof. inv. primar, TUDIC LUCICA, Repedea, titulard cu gradul didactic I (inscrisi in cls. preg. 2,
cls. I -3 elevi, cls. a II-a - 3 elevi, cls. a IT-a — 4 elevi si cls. a IV-a - de 3 elevi.

Total 15 elevi

fucadrarea la invitimantul primar s-a realizat astfel:
15 titolari
Din cei 15 tnvititori sunt 13 persoane cu gradul didactic I, 2 Tnvatitoare cu gradul didactic I1.

INCADRAREA LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL, LICEAL S-A REALIZAT ASTFEL:

1. CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
1. prof. BUMBUC MARIANA, Repedea, titulari cu gradul didactic I;
2. prof. MICULAICIUC LIUBA, Repedea, titulard cu gradul didactic I;
3. prof. PIRVAN IONELA, Repedea, titulari cu gradul didactic I;

II. CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA UCRAINEANA
3.prof. RECALO ANA, Repedea, titulari cu gradul didactic I;
4. prof. CINAR ANA, Repedea, titulari cu gradul didactic 1;
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prof. TUDIC MARIANA, Repedea, titulara cu gradul didactic I;

prof. CSINAR ADRIAN, Repedea, titular cu gradul didactic I;

prof. MICULAICIUC HALENA, Repedea, titulara cu gradul didactic I;
prof. RUSENIUC IOAN, Repedea, titular cu gradul didactic I;

e IR AN

IIL. CATEDRA DE LIMBI MODERNE

LIMBA ENGLEZA

9. prof. CURAC MIHAI, Repedea, suplinitor calificat grad definitiv;
10. prof. POP IONELA, Repedea, titulari cu grad difinitiv;
11. prof. COMAN ANA MARIA, Viseu de Sus, suplinitor calificat cu gradul didactic definitivat.

LIMBA FRANCEZA |
12. prof. BURZO GABRIEL, Suciu de Sus , suplinitor calificat cu gradul didactic definitiv;

IV. CATEDRA DE MATEMATICA
13. prof. PETREUS RAMONA - Viseu de Sus, suplinitor calificat cu gradul I;
14. prof. BUDA GAVRIL - Repedea, titular cu gradul I;
15. prof. GLODEAN VASILE — Criciunesti, suplinitor cu gradul L.

V. CATEDRA DE FIZICA /CHIMIE/ BIOLOGIE

CATEDRA DE CHIMIE
16. Prof. BORA MARIA - Viseu de Sus, suplinitor calificat cu gradul didactic I;

. CATEDRA DE BIOLOGIE
17. Prof. BLAGA CALIN - Baia Mare, titular cu gradul didactic I;

VI CATEDRA DE EDUCATIE TEHNOLOGICA
18. Prof. PETROVAI MARIA- Petrova, titular cu gradul didactic I;

VII CATEDRA DE TEHNOLOGIA INFORMATIEI
19. Prof. BOICO VLADIMIR BORIS - Poienile de Sub Munte, suplinitor calificat
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ViII. CATEDRA OM SI SOCIETATE

CATEDRA DE GEOGRAFIE
20. prof. CURELEAC VASILE - RONA DE SUS, titular cu gradul didactic I;
21. prof. MUSCAN ECATERINA - Viseu de Jos, suplinitor calificat cu gradul didactic I;

CATEDRA DE ISTORIE
22. prof. MICULAICIUC SIMONA - Repedea, titulard cu gradul didactic I;

CATEDRA DE RELIGIE
-23. prof. RAHOVAN VERONICA - Repedea, titulara religie ortodoxi gr. I;
24. prof. CUT 1I0AN — Poienile de Sub Munte, suplinitor calificat;

IX. CATEDRA ARTE SISPORT

CATEDRA DE MUZICA
25. prof. FRASIN NICOLALI, Rona de Sus, titular cu gradul didactic definitiv,

CATEDRA DE EDUCATIE PLASTICA
26. prof. CUCICEA MARIA, Repedea, titulara cu gradul didactic L.

CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
27. prof. COPOSCIUC ADRIAN - Rona de Sus, titular cu gradul didactic I;
28. prof. TUDIC MIHAI — Repedea, titular cu gradul didactic I;
29. prof. CURAC PAVEL —Repedea, titular cu gradul didactic I;
CONSILIER SCOLAR
30. prof. CZUDIC LENUTA

X. CATEDRA DISCIPLINE TEHNICE SI INSTRUIRE PRACTICA
MAISTRII INSTRUCTORI1
31. maistru instructor TUDIC ILIE, Repedea suplinitor calificat cu gradul didactic definitiv;
32. maistru instructor BEUCA DORINA, Repedea suplinitor calificat cu gradul didactic definitiv;
33. prof. ing. CIONTEA CRISTIAN — Baia Mare, pensionar/ suplinitor calificat cu gradul didactic definitiv;
34. prof. RECALO ZINCA SIMONA, Repedea, suplinitor necalificat.
35. maistru instructor BEUCA ANDREI], Repedea suplinitor calificat cu gradul didactic definitiv;



PERSONAL AUXILIAR
BENZAR MARIA, secretar
BOICO NICOLETA, secretar;
URDA. LIDIA, bibliotecar;
BOTIZ ANA, contabil sef ;
LAVER ADRIANA, administrator patrimoniu.

PERSONAL NEDIDACTIC
LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA
BUMBUC VASILE- muncitor de intretinere;
GREJUC MARIA —ingrijitor;
TUDIC EUDOCHIA ingrijitor;
FERTADI IOAN - ingrijitor Ia $c. Primara LUJANA cu %2 normai;
DZITAC VASILE — fochist;
TUDIC ANDREI - sofer.

PERSONAL NEDIDACTIC

SCOALA GIMNAZIALA REPEDEA

Popovici Nastaca — ingrijitor; 0,75 NORMA
Recalo Maria -ingrijitor; 0,75 NORMA
Tudic Nastaca — Ingrijitor cu 1 norma.

Populatia scolari la invitimantul gimnazial (clasele V-VIII)

La scoala matci functioneazi 6 clase: 2 clase a V-a — 36 elevi, o clasd a VI- a — 23 elevi, 2 clase a VII-a — 36 de elevi, o clasd a

VTiI-a — 19 de elevi, la inceputul anului au fost inscrigi 104 de elevi din care 60 fete. La sféargitul semestruluial Iau rémas 104 de elevi din
care 60 fete. In semestrul I un elev la nivelul gimnazial a rimas cu stuatia scolard neincheiata.

Elevi plecati din unitatea scolara prin:
iilce:;)utms‘z:s ' an Elevi veniti prin Elevi in evidenta
scolar s tra'nsffar delaalte | Transfer la alte | Stabilire in Abandon scolar Veniti din  alte | Exmatriculati Alte situatii la sfar: situl
Cod | (paca | septembrie) unjtati scolare unitati scolare strainatate wnititi scolare definitiv semestrului 1
rand
din din din din | din din din din din
Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total care: Total | care: Total | care: Total care: Total | care:
feminin feminin feminin feminin feminiz feminin feminin _| feminin feminin
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A |B
1 Total
Clasa
2 aV-a
Clasa
3 avi-123 |18 - - - - - - - - - - - - - - 33 |18
a
Clasa
4 aVil- | 26 19 - - - - - - - - - - - - - - 17 10
a
Clasa
5 avii |19 |11 - - - - - - - - - - - - - - 35 |15
-a
La Scoala Gimnaziali Repedea functioneaza 4 clase:
clasd a V - au fost Inscrisi la inceputul anului scolar 27 de elevi din care 15 fete, iar la sfarsitul semestrului I au rdmas 27 de elevi din care
15 fete;
Clasa a VI — au fost inscrisi la inceputul anului scolar 19 elevi din care 9 fete, la finele semestrului I au rimas 19 elevi din care 9 fete.
Clasa a VlI-a - au fost inscrisi la inceputul anului scolar 23 de elev din care 10 fete, iar la sfarsitul semestrului I au rimas 23 de elevi din
care 10 fete.
Clasa a VIII - au fost inscrisi la inceputul anului scolar 13 din care 6 fete,iar la sfarsitul semestrului I au rdmas 13 de elevi din care 6 fete.
La sférsitul semestrului I au rdmas 82 de elevi din care 40 fete.
Elevi plecati din upitatea scolara prin:
Fiew l?silml la Elevi veniti prin Elevi in evidenta la
;2:13:: ¢ (T; tra_nsft:r dela alte | Trapcfer 1a alte | Stabilire in Aband Ia Veniti din alte | Exmatriculati Alte situatii sfarsitul .
Cod septembrie) unitati scolare wnitati scolare strainatate BRCON SCOMAT |\ nieiti scolare | definitiv ¢ sttuati semestrului I
rand | Clasa
din din Din din din din din din din
Total | care: Total care: Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total | care: Total care: Total care:
feminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin
A |B 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13 | 14 15 16 17 18
1 Total g
Clasa a V —
2 a
Cl VIi-
3 ., asa# 19 9 - - - - - - - - - - - - - - 19 9
4 |Cs2aVilins 110 |- - .- - - - - - - ; - 23 |10
- Clasa a
5 | vinr—a 13 |6 - - - - - ~ - - - - - - - - 13 6
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SITUATIA STATISTICA GENERALA LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC REPEDEA
semestrul I an scolar 2020/2021

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Abandonul scolar pentru clasele I-VIII este de sub 1%;

- rata de cuprindere in nivelul superior de gcolarizare este de 98%;

- peste 50% dintre elevi au medii finale peste nota sapte ;

- CDS-urile propuse au fost elaborate conform nevoilor elevilor ;

- Serealizeazad un management eficient in scoala /clasa de elevi;

- Din totalul educatoarelor existente in scoala toate sunt calificate;

- Marea majoritate a educatoarelor utilizeaza metode active
participative si metode active didactice;

- In scoali exista biblioteci cu o buni dotare cu un numdr de peste
12800 volume;

- Existd grup sanitar,

- Exisatd api potabild In scoald;

- Existdi racordare la Internet in laboratorul ael si pentru partea
administrativa;

- Scoala este racordati la reteau de api;

- Existd un numir mare de elevi 499 si 176 prescolari, in acest
numir sunt inclusi si elevii de la Scoala Gimnaziald Repedea,
ceea ce reprezinti peste 34,10 % din populatia comunei;

- S-a amenajat instalatia de fincllzire a scolii (cu sprijinul
primériei);

- Avem participanti la faza nationald a Olimpiadei de limba si
literatura ucraineani;

- Exista in scoala o unitate a culturii organizationale

e cadre didactice calificate si cu experient3;
* majoritatea cadrelor didactice sunt titulare, adoptd un stil democratic,

care permite implicarea elevilor;

- O insuficientd utilizare a calculatoarelor la clasa;
- Nu exist# dotare suficienta cu mijloace didactice;
- Nu sunt cabinete gcolare;
- Este nevoie de racordare la Internet si crearea claselor de
informatica;
- Insuficiente sili de clas3;
- Lipsateren si sala de sport plus dotare;
- Instalatia electricd trebuie inlocuita (veche);
- Slaba motivare a elevilor pentru scoala.
o lipsa laboratoarelor de biologie, fizicd si chimie;

e unele materiale didactice uzate moral i fizic;

¢ insuficienta echipamentelor $i a unui spatiu adecvat pentru
desfisurarea orelor de educatie fizica;

e lipsa unor activitdti comune (gcoald — parteneri locali) de
rezolvare a problemelor comunitare;

e Fondul de carte este invechit (partial);

e Soft educational insuficient;

¢ Nu existd dotare suficientd cu mijloace didactice;

o Sunt necesare lucrdri de consolidare la corpul C
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existenta unui local de scoala modern, dotat cu mobilier scolar nou;
existenta laboratorului de informaticd si posibilitatea conectarii
acestuia la Internet;

rezultate gcolare bune §i foarte bune la concursurile scolare la nivel
local si judetean ;

existd serviciul de pompier civili;

procentul ridicat al elevilor care trec la niveluri superioare de
invatamant;

ambianta din scoald este placutd, neexistdnd stiri conflictuale intre
cadrele didactice;

périntii manifestd un interes sporit pentru gcoald;

accesul la informatie si circulatia informatiei la nivelul unitdtii, dar si
intre gcoald si comunitate;

management de calitate;

consilierea elevilor in probleme de orientare scolard si profesionald

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Primiria, politia, dispensarul uman (foarte modern), bisericile (in
numdr de cinci) se implica foarte mult in viata comunittii;

- Exista telefonie fixa, mobila, digitala;

- In localitate se gasesc mai multe poduri care faciliteaza legaturile
cu celalate cétune;

- Comuna Repedea este inzestratd cu un potential natural turistic
deosebit, ceea ce reprezinti o oferta turisticd unicat In judef si in
Grupa Nordicd a Carpatilor Orientali (Poiana cu Narcise, Varful
Farcéu, Lacul Vinderel);

- Teritoriul comunei este inclus in noul Parc Natural “Muntii
Maramuresului” cu o suprafatd mare de arii strict protejate:

Citunul Lespedea de Jos are nevoie de pod si drum (4
km);

Catunul Lujana nu are apd potabil3;

Existenta radiatiilor foarte periculoase (uranium la
minele Vinderel), acestea influenieazi negativ starea de
sdndtate a populatiei;

In ultima pericada datorits infittrailor ale apei in minele
existente a dus Ja scurgerea In rul Repedea al apei Incércate cu
ioni radioactivi §i la aparitia in zona a unor cazuri medicale
extreme $i anume copii cit malformatii si cresterea numarului de
bolnavi de cancer;
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Sporadic sunt raspandite surse de ape minerale sulfuroase cu
proprietdii terapeutice, utilizate inci din secolul al XVIII —lea;
Priméria Repedea dispune de o mare suprafatd de paduri, peste
1228 de ha, de asemenea, locuitorii comunei au fost
improprietariti cu o suprafati de 1450 ha;

In localitate au fost identificate resurse naturale ale subsolului:
minereuri neferoase, sare, calcar, magneziu, precum si resurse ale
biosferei paduri, pasuni, fineturi, animale cinegetice;

Existd un mare potential de cresterea animalelor: cornute mari
(bruna de Maramures), cormnute mici oi (furcana, tigaie) caprine,
cabaline si porcine;

Existi suprafete mari de pajisti naturale montane, circa 600 ha;

In zona de munte Vinderel Farciu se afla o locatie de Floare de
Colt, sporadic intilnim Gentiana L.utea, Rododendrum si Byjorii
de Munte;

Au fost identificate specii rare de cocos de mesteacin (Lyrurus
tetrix) in zona Muntelui Tomnatic (specie declaratd disparuté in anii
1970), acesta specie este rispinditd intr-o zoni de jnepenis la o
altitudine mare;

Cocosul de Munte reprezintd faima regiunii, a padurilor de
conifere (tetrao urogallus) si in ciuda faptului ci, populatia
speciei in Europa este In scddere, la noi In comuna sunt
semnalate multe locuri de rotit;

Fauna cinegeticd extraordinard;

Exista multe fructe de padure: afine, zmeurd, mure, ciresi,
ciuperci care aduc surse de venituri suplimentare populatiei;

Nu existd absolut nici un fel de conflicte interetnice, interconfesionale si

politice;

Existi o retea de magazine cu oferta diversificat;

Se preconizeaza construirea unui motel i a unui Supermarket ;
Exista trei blocuri cu 32 de garsoniere si doud blocuri cu sase
apartamente vandute locuitorilor;

Caminul cultural este functional, prevdzut cu muzeu.

Din numirul total de gospodirii —1385 reprezinta peste 52% si
sunt alcatuite din familii numeroase peste cinci membrii.

Periodic are loc poluarea naturala cu sisturi grafitoase
friabile, un fenomen rar intilnit la noi in tara;

In ultimii ani s-au semnalat revarsari ciclice a raurilor
Repedea, Ruscova si a afluentilor acestora;

Sunt semnalate defrisiri masive de padure, se practica pasunatul
excesiv, ceea ce duce la eroziunea solului si la demararea unor
procese geomorfologice (surpéri, prébusiri, alunecéni de teren);

In localitate exista un numar mare de citune indepartate
de centrul comunei, neexistdnd cii de comunicatie
acceptabile;

Dupé datele statistice existente, la 1000 de locuitori cu
varsta de peste 12 ani revin 140 de analfabeti, semnalam
si cazuri de abandon scolar timpuriu;

Un alt indicator socio-economic este repartitia terenurilor
arabile la numadrul de locuitori (la un locuitor revine doar
0,06 ha teren arabil, ceca ce reprezintd o valoare nespus
de mica la nivel judetean);

Suprasolicitarea demograficd este evidentd, din totalul
populatiei de 4656 persoane, pensionarii reprezintd
11,81% (550 persoane), handicapatii gradul II 1,03% (48
persoane),

Drumul judetean 187 este partial deteriorat.

Agentii economici au putere financiard scazuti;

Nu existd suficiente locuri de munca la nivel local;
Schimbiri legislative frecvente.
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1. CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

v" Respectarea planului cadru;
v" Programe CDS elaborate de cadrele didactice ale scolii;
v Existenta unor scheme orare conform legislatiei in vigoare;
v" Pregitirea suplimentard a elevilor pentru evaluarea nationals,
olimpiade si concursuri scolare;
v Material curricular (planuri de inv&tamant si programe scolare,
auxiliare curriculare - manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, Indrumétoare, softuri
educationale).

v" Folosirea insuficientd a echipamentelor modeme;
v’ Slaba implicare a profesorilor in proiecte interne si internationale;
v" Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor, optiunile se fac
in functie de decizia majorititii elevilor clasei sau in functie de
incadrarea profesorilor titulari;

Oportunitati

Amenintiri

v Cresterea gradului de autonomie a gcolii pe probleme de CDS;
v Oferta de formare continud si perfectionare in colaborare cu
CCD si alte centre de formare profesional;

v Insuficienta diversificare si adecvare a CDS-ului la cerintele gi
solicitirile elevilor poate scidea motivatia pentru invétare
precum i interesul pentru aceastd unitate de invatimant;
v Baza materiald insuficienta nu permite realizarea tuturor

solicitérilor - CDS;
¥v" Multi elevi provin dintr-un mediu defavorizat;
v Disponibilitate scizutd a parinfilor pentru problemele propriilor
copii, unii paringi total dezinteresati fatd de scoala .

2. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

v" Personal didactic calificat 99%
v" Majoritatea cadrelor didactice sunt titulare, adopta un stil
democratic, care permite implicarea elevilor;
v Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de
60%;
v inscrierea la grade didactice si desfigurarea de preinspectii si
inspectii curente finalizate cu calificativ Foarte bine;
v’ Participare la cursuri de formare si perfectionare a cadrelor
didactice .
v Relatiile interpersonale (in mare parte, profesor - elev,

conducere - subalterni, profesori - parinti, profesori - profesori

etc.) existente, favorizeaza crearea unui climat educational

v" Management deficitar la nivelul unor responsabili de catedr#;
v Management deficitar la nivelul unor profesori diriginti;
¥v" Lipsa psihologului scolar;
v’ Slaba motivare a cadrelor didactice avand 1n vedere salariile
mici;
v Insuficient personal didactic auxiliar si nedidactic .
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deschis, stimulativ;
v Existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice
precum si o bund coordonare a acestora;
v Existenta unor cadre didactice care utilizeazi calculatorul in
procesul instructiv-educativ;
v" Personal didactic auxiliar calificat;

Oportunititi Amenintiri
¥ Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de v’ Statutul social marginalizat al cadrelor didactice;
CCD, ONG, Universititi; v Reducerea numairului de elevi si a numérului de ore pe discipline

v Intélniri frecvente cadre didactice — parinti la nivelul
invitamantului prescolar, primar; gimnazial si liceal
v

a determinat existenta unor catedre netitularizabile, fiind ocupate
de suplinitori;
v Scaderea motivatiel si interesului pentru activititile profesionale
(colaborarea cu parintii, perfectionarea, activititi
extracurriculare, confectionarea de material didactic, etc);
v Criza de timp a parintilor, datorit3 actualei situatii economice,
reduce participarea familiei in viata gcolard, cu implicatii atat in
relatia profesor-elev cit i in performanta scolard a elevilor;

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Puncte slabe

Puncte tari
v’ Starea fizici a spatiilor gcolare gi incadrarea in normele de igiena v Lipsa cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite
corespunzitoare; discipline: fizicd, chimie, biologie, precum si a atelierelor

v In anul 2013 a fost construit un nou corp de clidire din surse locale;
v" 1n 2017 au fost finalizatii constructia la Scoala Gimnaziald Repedea;
v" Scoala matca si gridinita au fost renovate ;

v" S-au alocat sumele necesare pentru construirea unei gradinite

moderne;
¥v" Materiale didactice moderne pentru bibliotec# (carti, albume,
enciclopedii, atlase).
v' Amenajarea spatiului cu mobilier si material didactic corespunzétor
pentru clasa pregétitoare.
v Fonduri banesti extrabugetare (sponsorizéri, donatii);

v" Cadrele didactice au acces la xerox si internet-exceptie gradinitele si

structura.
v Scoala are o bibliotec cu un numdr de peste 12400 carti;

scolare ;
v" Lipsa unei sili de sport cu dotirile necesare;
v" Instalatia electricd trebuie inlocuitéd (veche);
v" Unele materiale didactice uzate moral si fizic;
v" Insuficienta echipamentelor si a unui spatiu adecvat pentru
desfasurarea orelor de educatie fizica;

Oportunitati

Amenintiri
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v Descentralizarea st autonomia institutional3;
¥v" Parteneriat cu comunitatea locald (primérie, parinti), ONG-usi;
v" Stimularea personalului didactic in scopul elaborarii de proiecte cu
finantare extern;
v Posibilitatea antrenirii elevilor si parintilor in activititi de
intretinere a scolii;

v Gradul scazut de implicare al cadrelor didactice si elevilor in
péstrarea resurselor gcolii;

4ARELATIILE CU COMUNITATE SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte tari

Puncte slabe

v Organizarea de activitati extragcolare si extracurriculare atractive
(excursii, viziondri, spectacole, serbéri, actiuni caritabile etc),
introduce elevii in mediul comunitar §i contribuie la socializarea
lor;
v" Colaborarea buni cu reprezentantii comunitatii locale (Primarie,
Consiliul Reprezentativ al parintilor, Politie, Bisericé).

v" Slabe legituri de parteneriat cu firme private si ONG-uri, putine
activititi desfagurate in scoald implica coparticiparea périntilor;
v" Slaba implicare a unor cadre didactice in proiecte si activitati
extragcolare;
v" Implicarea slaba a périntilor;
v" Lipsa unor fonduri de premiere a elevilor si cadrelor didactice
implicate in proiecte.

Oportunitati

Amenintiri

v" Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii (Primarie, ONG, Biserici, Politie, institutii
culturale);
v" Interesul liceelor de a-gi prezenta oferta educationald;
v’ Relatii de parteneriat cu firme de consultants in scrierea, derularca
si monitorizarea unor proiecte.

v" Timpul limitat pentru participarea la programe educative;
v" Materiale insuficiente;
v" Lipsa motivatiei cadrelor didactice si a elevilor;

ASPECTECARENECESITADEZVOLTARE

Dezvoltarea bazei materiale pentru ateliere si cabinete.

Utilizarea in mai mare mésurd a educatieicentrati peelev.

VVVV VY

Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor.
Accentuareacalititii Intoateactivititileorganizate pentruelevi sicu eleviin vederea sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de gcoala.

Asigurarea ambientului educationalin care se desfiisoard activitatea didactici.

Infiintarea de ateliere de lucru peniru cadre didactice apartinind aceleeasi arii curriculare.
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e Y VVVYVY

*

Continuarea participarii profesorilor la cursuri de formare.

Irmplicareacadrelor didacticeinelaborareaproiectelordedezvoltareinstitutionald.

Dezvoltarea parteneriatuluipdrinte— scoald. Informareapérintilordesprenoile orientiri in domeniul educatiei.
Valorificarea in mai mare misurd a parteneriatelor incheiate cu agentii economici.

Incheierea decontracte parteneriale cu agenti importanti din zona.

Promovarea imaginii gcolii

necesitatea consolidrii legiturilor Intre scoald si principalii actori ai comunititii locale (Consiliul local, dispensar, politie, biserica, parinti,
agenti economici, mestesugari locali);

importanta muncii in echipd si participarea la decizie;

abilitdti sociale si nevoi afective;

cooperarea intre profesori — elevi — périnti;

coordonarea unor activitati care pot rezolva unele nevoi locale ale comunitatii (crearea de locuri de muncd, implicarea In proiecte care sa
atragi fonduri la nivelul comunei, activitati culturale);

formarea continud a cadrelor didactice si participarea lor la programe de pregitire in domenii cum ar fi Tehnologia Informatiei si
Comunicarii sau invitarea unei limbi sirfine de circulatie internationald;

consilierea elevilor in probleme legate de orientare scolar3 si profesionald dar si in aspecte referitoare la viata de zi cu zi;

inregistrarea informatiilor;

dotarea cu echipamente si materiale auxiliare;

e resurse de Invitare si facilititi logistice.

SITUATIA INCADRARII CU PERSONAL DIDACTIC, AUXILIAR $I NEDIDACTIC

PROF. DISCIPLINE PERSONAL PERSONAL
EDUCATOARE INVATATORI PROFESORI TEHENICEI MAISTRII DIDACTIC N ORA.
INSTRUCTORI AUXILIAR
TOTAL 10 TOTAL 15 TOTAL 31 TOTAL 5 TOTAL 4 TOTAL 9
DIN CARE: DIN CARE: DIN CARE: DIN CARE: DIN CARE: DIN CARE:
3 INGRIJITORI CU 1
SUPLINI- SUPLINI- TOTAL . NORMA
TITOLARE | 2OPUE |rrroLare |5V TITULARI |  JOTAL | TITULARI| SUPLINITORI 1 SECRETAR 2 JNGR?SZORI cU
1 FUNCTIONAR
a s12 PROF. pis.| L BIBLIOTECAR | 1 MUNCITOR DE
9 1 14 1 20 DINCARE1 | 0PROF. | TEHNICE DIN | ! ADMINISTRATOR | INTRETINERE,
PATRIMONIU 1 FOCHIST
NECALIFICAT CARE UN 1 CONTABIL SEF 2 1SOFER
NECALIFICAT :




SITUATIA INCADRARII LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA IN ANUL SCOLAR 2019/2020

& Titulari
& Suplinttori calificati

# Suplinitori necalificati

PREGATIREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

NUMAR CADRE DIDACTICE

Nr. crt. Specializarea TOTAL
DEBUTANTI |DEFINITIV  |GR.II GR.1 g%ALm‘

1 EDUCATOARE - 1 5 4 - 10

2 INVATATORI - - 2 13 - 15

3 LIMBA ROMANA - - 2 - 2

5 LIMBA UCRAINEANA - - - 6 - 6

6 LIMBA ENGLEZA - 2 1 - - 3

7 LIMBA FRANCEZA - 1 - - 1

8 MATEMATICA - 1 2 - 3

9 CHIMIE - - 1 - 1

10 FIZICA - - - - - -

11 ED. TEHNOLOGICA - - - 1 - 1




12 BIOLOGIE 1 1
13 ISTORIE - 1 1
14, CULTURA CIVICA - - -
15 GEOGRAFIE 1 1 2
16 MUZICA - - 1
17 DESEN - 1 1
18 ED. FIZICA - 3 3
19 TEHNOLOGIA ] 1 1
INFORMATIE]
20 RELIGIE - 1 2
21 MAISTRI INSTRUCTORI - - 3
- PROFESOR DISCIPLINE ] ] 5
TEHNICE
23 CONSILIER SCOLAR - 1 1
TOTAL 10 40 6

PREGATIREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE DE LA LICEUL TEEHNOLOGIC REPEDEA

# Depvtanii

% Grady didactic definitiv
% Gradui didactic #t

B Gradu didactic§

@ Necalificats
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IV.  ACTIVITATEA METODICA.FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA
PREGATIREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE:

Perfectionarea cadrelor didactice in semestrul Is-a realizat conform Metodologiei formdérii continue a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar aprobat MECTS.

Formele pregitirii continue au fost:

La nivel local — activititile de perfectionare s-au desfagurat in cadrul comisiilor metodice stabilite la Inceputul anului scolar. Nu toate
activitatile planificate au fost realizate. Au sustinut lectii demonstrative la unitatea noastrd scolard in cadrul comisiei metodice de specialitate
urmétoarele cadre didactice:

Cercurile s-au desfésurat pe specialitéti.

O alta forma de perfectionare a fost pregitirea si sustinerea lectiilor In cadrul inspectiilor curente de inscriere la diferite grade didactice si
anume;

La gradul 11 este inscris un cadru didactic: Pop lonela — limba engleza.
La gradul didactic [ sunt inscrise urmétoarele cadre didactice:

- Roman Maria - educatoare;

- Tiudic Liliana - Invatatori;

- Tiudic Oana — invatétori;

- Miculaiciuc Maria - Invatatori.

Au fost efectuatd a prima inspectie curent3 la mai multe cadre didactice care s-au inscris gradul didactic I. Copiile dupa rapoarte de efectuare a
inspectiilor se vor trimite Ja 1.S.J.MM.
Examenul de definitivat si gradul didactic Il se va sustine in luna august 2021.

SCOLARIZAREA SI FRECVENTA ZILNICA A ELEVILOR

O conditie importantd pentru desfasurarea unui invitamant de calitate este scolarizarea tuturor elevilor, cuprinderea la cursurile
invitimantului prescolar a tuturor copiilor de 3-6-7 ani, si mentinerea unei frecvente zilnice corespunzitoare la toate ciclurile de inva{iméant.

La invitdméntul prescolar s-a constat o frecventd zilnica foarte buna.

Nu toate educatoarele respectd programul de functionare care se desfasoard inire orele 8-13. Educatoarele se vor ocupa de fntocmirea
datelor statistice pentru formarea claselor pregititoare. Ele vor completa tabele cu datele copiilor si CNP acestora, precum s acordul parintelui sau
reprezentantului legal.

Educatoarele au obligatia de a instiinta pe périntii prescolarilor despre calendarul PRIVIND INSCRIEREA IN CLASA
PREGATITOARE.

La ciclul primar au fost Inscrisi la Liceul Tehnologic Repedea 254 de elevi din care 134 fete. La sférsitul semestrului I au rdmas inscrisi
un numir de 254 de elevi din care 134 fete. La sfarsitul semestrului I au promovat clasele primare 254 de elevi din care 134 de fete.
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La ciclul primar s-a constat ci frecventa zilnicé a fost foarte buni, Inregistrdndu-se un numér mic de absente.

NUMARUL DE ABSENTE DE LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA PE SEMESTRUL I ANUL SCOLAR 2020/2021

Nr.crt. Clasa Numir de absente Din care motivate Nemotivate
1. TOTAL I-IV 0 0 , 0
2. TOTAL V-VIII 64 4 60
3. TOTAL Sc. Prof. 222 44 178
TOTAL GENERAL 286 48 238

NUMARUL DE ABSENTE DE LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA PE SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2020/2021
SITUATIA ABSENTELOR PE SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2020/2021

¥ primar
# gimnazial

= peofesional
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SITUATIA LA INVATATURA LA SCOALA MATCA LA SFARSITUL SEMESTRULUI I, AN SCOLAR 2020/2021

Elevi in evidenti la sfarsitul . . Elevi corigenti/ | Elevi cu  situatia
. ’ Elevi promovati . 5 < s
Cod semestrului I ’ Repetenti scolara neincheiati
° Clasa -

rand din care: . . .
Total .. din care: din care: din care:
(col.3+5+7) i::;lz_:_%_!_s) Total feminin Total feminin Total feminin

A B 2 3 4 * 5 6 7 8

1 Total

2 Clasa preg.

3 Clasa I

4 Clasaall-a

5 Clasaalll-a

6 ClasaalV —-a

SITUATIA LA INVATATURA LA SCOALA GIMNAZIALA REPEDEA LA SFARSITUL SEMESTRULUI I, AN SCOLAR 2020/2021
SE PREZINTA ASTFEL:

Elevi In evidenti la sfrsitul

semestrului 1

Elevi promovati

Elevi corigenti

Elevi

cu

situatia

scolari neincheiati

Cod
Clasa -
rand Total din care: din care: din care: din care:
feminin Total . . | Total . .. | Total ..
(col.3+5+7) (coL4+6+8) ferinin feminin feminin
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Total
1 Clasa preg.
2 Clasal—a
3 Clasaall—-a
4 Clasaalll~a
5 ClasaalIV-a
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SITUATIA LA INVATATURA NIVEL PRIMAR DE LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA LA SFARSITUL
SEMESTRULUI I AN SCOLAR 2020/2021

au fost Inscrisi

Elevi in evidenti la sfirsitul . . Elevi corigenti | Elevi cu  situatia
. Elevi promovati . A . ex
Cod semestrului 1 ’ /Repetenti scolari neincheiata
© Clasa -

rand din care: . . .
Total . s din care: din care: din care:
(col3+5+7) | feminin Total | ominin | 2°21 | feminin | 12l | feminin

(col.4+6+8)
A B 1 2 3 4 15 6 7 8
Total “ i '

1 Clasa preg.

2 Clasal—a

3 Clasaall—a

4 Clasaalll—-a

5 ClasaalV-a

La ciclul gimnazial de la Liceul Tehnologic Repedea

semestrulal 1 113 de elevi din care 60 de fete, un elev are situatia scolard neincheiati pe semestrul L.

114 de elevi din care 60 de fete. La finele semestrului I au rimas inscrisi 114 de elevi din care 60 de fete. Au promovat

SITUATIA LA INVATATURA LA CICLUL GIMNAZIAL DE LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA
DATE STATISTICE SI DE PERFORMANTA PE SEMESTRUL I AN SCOLAR 2020/2021

Elevi in evidentd la sfirsitul

semestrului I

Elevi promovati

Elevi corigenti

Elevi cu situatia
scolara neincheiati

Cod
Clasa -
rand din care: . . .
Total . . din care: din care: din care:
feminin Total - Total . Total . .
(col.3+-5+7) (col.4+6+8) feminin feminin feminin
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Total
1 Clasaa V-a
2 ClasaaVl—-a




2]

Clasaa VII-a

Clasaa VIII —a

19

11

& promovati

& corigenti

= cu situatia scolara
neincheiata
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. . din care, cu media
Elevi promovati
generala
Cod
Clasa
rand Total din
o lcare: [5-6,99 |7-899 |9-10
(col.3+7) . .
feminin
A B 1 2 5 6 7
1 Total
2 ClasaaV-a
3 ClasaaVI-a
4 Clasaa VIl-a
5 Clasaa VIl -a

®5-6,99
#7-8,99
# 09.0ct

SITUATIA LA iNVATATURA LA CICLUL GIMNAZIAL DE LA SCOALA GIMNAZIALA REPEDEA
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DATE STATISTICE SI DE PERFORMANTASEMESTRUL I, AN SCOLAR 2020/2021

Elevi In evidentd la sfirsitul . . s . Elevi cu situatia
. Elevi promovati Elevi corigenti <A s
semestrului I K scolara neincheiati
Cod
rand Clasa "
in care: . . .
;igtf?:+5+7) feminin Total g;:;in'i::: | Total (fi;;in:; ™ | Total (fi;z:in(i::: -
(col.4+6+8)
A B 1 “ 2 _ 4 5 6 7 8
Total :
1 Clasaa V-a
2 Clasaa VI-a
3 ClasaaVII-a
4 Clasaa VIII —a
Elevi promovati din care, cu media generald
Cod
Clasa
rand Total din care:
(col3+7) | feminin | >~ % 7-899 9-10
A B 1 2 3 4 5
1 Total
2 ClasaaV-—a
3 Clasaa VI-a
4 Clasaa VII—-a
5 Clasaa VIII - a

DATE DE PERFORMANTA LA SCOALA GIMNAZIALA REPEDEA PE SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2020/2021
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25-6,99
=7-8,99
# 09.oct

TOTAL LA NIVELUL GIMNAZIAL

Elevi rimasi corigenti la sfarsitul

Elevi promovati din care, cu media generala semestrului I
Cod Clasa
rand Total din Total Fete

. care: 5-6,99 7 -8,99 92-10
(col.3+7) femini
‘eminin

A B 1 2 3 4 5 6 7
1 Total
2 ClasaaV-a
3 Clasaa Vi-a
4 ClasaaVIl-a
5 Clasaa VIII-a




DATE DE PERFORMANTE LA NIVEL GIMNAZIAL

SITUATIA LA INVATATURA CICLUL GIMNAZIAL DE LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA SI DE LA SCOALA
GIMNAZIALA REPEDEA SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2020/2021

B5-699
w7-8,99
#09.0ct

La Scoala Profesionala
La sfarsitul semestrului rimas inscrisi 49 de elevi din care 23 fete la specializarile: Confectioner produse textile si Tamplar universal. Au
promovat semestrul I 44 de elevi din care 21 fete, cinci elevi, din care 2 fete au rdmas cu situatia scolard neincheiata.

SITUATIA LA INVATATURA LA SCOALA PROFESIONALA
DATE STATISTICE $I DE PERFORMANTA SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2020/2021

Cod Elevi in evidentd la sfarsitul . . .. . Elevi cu situatia
Clasa . ’ Elevi promovati Elevi corigenti = s
rand semestrului I ; ’ scolari neincheiata




din care:

Ccol+si7, | feminin Total | {0 | Total | g S | Torm g e
) (col.4+6+8)
A B
Total
1 Clasa aIX-a
2 ClasaaX-—a
3 Clasa a XI-a

& promovati

& corigenti

2 cu situatia scolara
neincheiata
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Elevi promovati din care, cu media
Cod generala
Clasa
rand Total din
(col.3+7) care: 5-6,99 [ 7-899 |9-10
feminin
A |B 1 2 5 6 7
1 | Total
2 |ClasaalX—-a
3 ClasaaX—-a
4 Clasa a XI-a

#5-6,99
&7-8,99
# 09.oct




PROCESUL DE INVATAMANT SI EVALUARE
Una dintre principalele componente ale evaluérii muncii in Invitimént o constituie:

1. SITUATIA LA INVATATURA A ELEVILOR
La finele semestrului I, an scolar 2020/2021 s-au inregistrat urméatoarele rezultate la invéjiturs si disciplina:

La CICLUL PRIMAR la finile semestrului I de la Liceul Tehnologic Repedea au rimas inscrigi 148 de elevi din care 83 de fete. Au
promovat 148 de elevi din care 83 de fete. Procentul de promovabilitate fiind de 100 %.

La Scoala Gimnaziald Repedea au fost inscrigi 106 de elevi din care 51 fete. La sfargitul semestrului I au rdmas 106 din care 51 de elevi,
toti elevil au promovat ciclul primar. Procentul de promovabilitate fiind de 100 %.

PROMOVABILITATEA LA CICLUL GIMNAZIAL DE LA LICEUL TEHNOLOGIC REPEDEA PE SEMESTRUL I ANUL
SCOLAR 2020/2021

Procentul de promovabilitate pe clase la sfarsitul semestrului I anul scolar 2020/2020 de Ia Liceul Tehnologic Repedea se prezinti astfel:
- clasaaV-a— 97 %;
- clasaa VI-a - 100 %;
- clasa a VII-a - 100 %;
- clasa a VIII-a - 100 %;
- Total 99 %.

Procentul de promovabilitate de la Scoala Gimnazialid Repedea pe clase la sfargitul al semestrului I anul scolar 2020/2021:
- clasaaV-a— 100 %;
- clasaa VI-a - 100 %,;
- clasaa VII-a - 100 %;
- clasaa VIII-a— 100 %;
- Total 100 %.



LA SCOALA PROFESIONALA La sfarsitul semestrului rimas inscrigi 49 de elevi din care 23 fete la specializarea confectioner produse
textile. Au promovat semestrul I 44 de elevi din care 21 fete, cinci elevi, din care 2 fete au rdmas cu situatia scolard neincheiati.

Procentul de promovabilitate:
clasaalX—a - 92 %;

- clasaaX—a — 20 9%;

- clasaaXl-a- 85 %

- Total clasele IX- XI -89 %

VII. MUNCA EDUCATIVA

Procesul educational este un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a personalititii, dus la indeplinire de echipa
didacticd. Aceste finalitifi se realizeazi preponderent la nivelul clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, Invitatorului, ca mentor si ca
organizator al acesteia. Aspectul complex al sprijinirii dezvoltirii personalititii realizat de invatitor sau diriginte nu coincide cu sarcinile
profesorului consilier, nici cu cele a profesorului psiho-pedagog, agenti care intervin complementar in procesul educational.

In organizarea activitatii educative pe parcursul semestrului al II-lea a avut in vedere urmétoarele:

- s-au valorificat continuturile educative ale tuturor lectiilor, a activititilor scolare si extragcolare;

- s-a conferit activitatilor un sistem concret cu finalitifi precise pentru elevi care au fost concretizate prin proiectarea, derularea si finalizarea
nevoilor educative;

- s-a utilizat mai pregnant materialul didactic si ilustrativ In timpul unor activititi (in special la grupele de gridiniti si ciclul primar);

- s-a urmdrit realizarea idealului educational derivat din traditiile umaniste, din valorile democratiei din aspiratiile societdtii si a comunitatii
locale;

CONTINUTUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE:

In cadrul comisiei metodice al invititorilor care predau la clase omogene s-au desfisurat urmitoarele activitati extrascolare: ,,5
OCTOMBRIE - ZIUA EDUCATIEI”, ,TOAMNA IN CLASA SI IN SCOALA NOASTRA”, ,,SALUT, DECI RESPECT! - ZIUA MONDIALA
A SALUTULUY”, ,,1 DECEMBRIE- ZIUA NATIONALA A ROMANILOR”, ,CRESTINI, CRACIUNUL A SOSIT”, ( d-na prof inv. primar
Maria Ostas - ,,]1 Decembrie-Ziva Nationald a Roméniei, ziua tuturor roménilor”, d-na prof inv. primar Mioara Suldac - ,,1 Decembrie-Ziua
Nationald a Roméniei”, ,,Mog Criciun, ce drag ne esti!”.

Toate cadrele didactice de la clasele cu predare simultand au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziva
Educatiei, Ziua Nationald a Roméniei, Nagterea Domnului lisus Hristos.

37



D-na prof. Miculaiciuc Simona a desfdsurat activitdti: Istoria Altfel = concurs pe grupe 2cls- a V-a A ,B, concurs pe clase.

Atelierul de teatru care s-a organizat laclsa VIII-a A, C silacls a XI-a.

D-na Rahovan Veronica a desfasurat pe data de 21 noiembrie o activitate cu elevii din ciclul gimnazial al Liceului Tehnologic Repedea in
cinstea Arhaghelilor Mihail si Gavril.

Profesorii de la catedra de limba roméni au desfasurat activititi ca:

- inlumea teatrului,

- Comoara din biblioteca,

- Inlumea povestilor,

- Concurs de creatie literara.

- Pregatirea suplimentara cu elevii din clasa a VIIT-a C,

- Confectionarea materialului didactic (planse, corpuri geometrice),

- Organizarea excursiei pe Valea Ruscovel In vederea ecologizirii raului,

- Pregtirea suplimentari bilunaré cu elevii claselor a V-a sia VI-a.

D-na Bora Maria a desfasuart activitti: Chimia e lume colorati, Chimia experimente si rebusruri chimice.

Fiecare profesor — diriginte/consilier a stabilit niste finalititi care sé-1 orienteze actiunile educationale. Proiectarea si planificarea tematicii
orelor de dirigentie/consiliere s-a axat pe principalele componente:
26. Dezvoltarea: a) - personalitatii;
b) — carierei.

2. Educatia pentru valori;
3. Educatia pentru securitate personali;

Fiecare componenti — are subcomponente cum ar fi:
-dezvoltarea personalititii elevului,

-dezvoltarea carierei elevului;

-educatia pentru o societate democratica,

- pentru munca de calitate,

-pentru recuperarea valorilor culturale;

-Educatia pentru viata privati;




- Educatie pentru mediu; pentru sin3tate;
-Educatie rutierd; Educatie pentru protectia consumatorului;
-pentru protectia civila; P.S.1;
- Educatie juridica si prevenirea delicventei juvenile.
S-a dezbatut cu toate cadrele didactice Tn Consiliul de Administratie, in sedintele cu parintii, cu elevii ,,Comunicatul privind eficientizarea
mésurilor de protectie si pazi in unititile scolare™ si an fost prelucrate masurile intreprinse la nivel de scoald
- supraveghere In pauze (prof. de serviciu);
- invitarea cadrelor de politie;
- interzicerea accesului persoanclor strdine in scoald.

La activitatile cultural-artistice au participat mai multe cadre didactice si anume:
In aceast3 activitatea att de complexa trebuie si fie antrenat intregul corp profesoral si ceilalfi factori: parinti, medici, politisti, autoritatea
locald, biserica.
Fiecare diriginte/consilier trebuie sd colaboreze mai strins cu cadrele didactice care predau la clasd, cu ceilalti factori educativi din
localitate, si planifice §i sd dezbatd in cadrul orelor de dirigentie mai multe ore de educatie morald pentru imbunatitirea disciplinei scolare,
pentru formarea la elevii nostri a priceperilor si a deprinderilor de comportare civilizata.

VII. RESURSE FINANCIARE. BAZA MATERIALA . DOTARL INFORMATIZARE.INFRASTRUCTURA

La subcapitolul ,,Resurse materiale si financiare”, putem aminti urmatoarele:

S-au ficut eforturi substantiale pentru a intretine §i asigura baza materiala corespunzitoare desfasurarii optime a procesului de invatimant
si a celorlalte activitati din gcoala.

Existd doud etape distincte de desfdgurare a unor activititi specifice de Imbunitatire a bazei didactico-materiale a gcolii: una in timpul
vacantei de IARNA si cealalti pe parcursul Semestrului al II-lea.

In timpul Vacantei de varé, cu sprijin financiar de la bugetul local, Conducerea scolii, Consiliul de Administratie, administratorul unitétii,
personalul de Ingrijire si curdtenie s-au implicat cu totii pentru deschiderea in conditii bune a noului an de Invatimént 2020/2021.
Astfel:
- s-a efectuat lucrdri de igienizare a sdlilor de clase (tencuieli, zugrédveli);
- s-aasigurat combustibilul solid necesar incalzirii pe perioada iernii;
- s-au achizitionat masiti, dezinfectant, sapun lichid, termometre, dispensere necesare prevenirii infectérii cu COVID19;
- In luna mai 2014 s-a reusit racordarea la reteau de apé potabiléd din localitate.



IX. FACILITATI PENTRU ELEVI:

Prin aplicarea Ordonantei de Urgentd nr. 96/2002 privind acordarea produselor de panificatie, lactate si mere In anul scolar 2020/2021 au
primit aceste produse la ciclul prescolar un numér de 83 copiii, la ciclul primar un numair de 148 elevi, iar la ciclul gimnazial un numir 113, in
total 344. La $cola Gimnaziald Repedea au benificiat la ciclul prescolar un numér 86 de prescolari, la ciclul primar 106 elevi, iar la ciclul
gimnazial un numér de 82 de elevi, in total de 274. La nivelul liceului au beneficiat de programul lapte Com si Mere un numir de 618 elevi si
prescolari.

- de rechizite scolare au beneficiat:
la clasa pregétitoare un numar de 19 de buciti;
la clasa I un numar de 31 de buciti;
la clasele II-IV un numér de 64 de buciti;
la clasele V-VII un numa de 71 de buciti;
la clasa a VIII —a un numir de 16 de buciti.

La sfargitul semestrului I, anul scolar 2020/2021 au beneficiat de burse profesionale un numir de 49 de elevi tn cuantum de 200 lei.

X. RELATII DE PARTENERIAT

- colaborim bine cu Priméria comunei Repedea
- Asociatia de Dezvoltare Locala Ivan Krevan,
- Administratia Parcului Natural Muntii Maranuresului,
- Scoala cu clasele I-VIII din Tarnova judetul Arad,
- Asociatia Dascalilor Ucraineni din Roménia,
- Uniunea Ucrainenilor din Roménia,
- Politia comunei Repedea
- Circumscriptia sanitar3.
XI. ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

- diriginfii claselor terminale (a VIII-a) prof. Miculaiciuc Liuba Mihaela, Curac Pavel au previzut teme de
orientare scolard si profesionald
—teme pe care le-au dezbétut in orele de dirigentie;
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- profesorii de specialitate au adus la cunostinta elevilor claselor a VIII-a toate informatiile privind , Evaluarea compententelor la
Limba si Literatura Roména si Matematicd™;
A fost adusd la cunostinta elevilor reteana de licee $i scoli profesionale si profilurile acestora.

XII. MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Sistemul de invatimant trece prin acest proces permanent de schimbare, acest lucru presupune si un nou tip de management.

S-a adoptat s1 aplicat un stil colaborativ, democratic, creativ in toate tipurile de relatii la nivel de scoala.

Indrumarea ca functie de conducere s-a realizat pe parcursul semestrolui I prin participarea directorilor, a responsabililor de comisii
metodice, a sefilor de catedre, a Consilierului pe probleme educative si extracurriculare la activititile scolare §i extrascolare, la activititile
cultural-educative prin discutii individuale cu cadrele didactice si personalul nedidactic;

Controlul — ca functie de verificare, analizi si apreciere a activititii scolare s-a realizat prin: prin verificarea documentelor gcolare
(planificari calendaristice, proiecte didactice sau proiectarea unititilor de Invidtare, orare, tematica orelor de dirigentie, cataloage, caietele
invitatorului s-au dirigintelui, caietele elevilor, cametele de elev, condici de prezenti.

Comisia de asigurare calitafii in Invitamént a efectuat un nr. de 80 asistente si interasistente;
In urma controalelor efectuate si in wrma unor sesiziri venite din partea colegilor, parintilor, elevilor s-au constatat pe langi aspectele
bune si neajunsuri (parti negative):
- existd cadre didactice care nu sunt interesate pentru ridicarea calitafii actului de predare;
- nu se folosesc mijloacele de invifimant din dotare;
- bunurile scolii se distrug de cétre elevi in special bancile si scaune;
- existd dascili care nu pot stdpéni clasele, la care i1 desfisoara activitatea;
- cénd se dau termene pentru realizarea unor sarcini curente nu se raspunde prompt;
- avem convingerea ca se acordd note pentru indisciplini;
Cu convingerea ci pértile pozitive vor fi mentinute gi chiar imbunétatii, iar pértile si aspectele negative vor fi eradicate pe viitor,
conducerea scolii va doreste multd putere de muncé si multé sénétate In semestrul al 1I-lea gi in noul an calendaristic.

Repedea la Semneazi,
102.2021 membrii Consiliului de Administratie
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